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METODOLOGIA

El ranking mide la calidad de (a3 escuelas de ne-
Pocios mexicanas, capitalizacion en valkr agrega-
oo para sus graduados v [a evaluacion de 1os exa-
lumnes. Se estructund en las siguientes areas:

CALIDAD ACADEMICA {20%): Evalia el cuer-
po académico con variables como el porcantaja
de profesores de tiempo completo, aquelios que

2. Selectividad: estudiantes aceptados sobre total
da aplicartes.

cuartan con doctorado en al exdranjero o nacio-
nal y su diversidad.

CREACION DE CONOCIMIENTO (10%) In::lure
I articulos publicados en revistas de calidad in-
ternacional, la publicacidn de libros v casos,
CALIDAD DE LOS ALUMNOS (109%c): Conside-
ra la selectividad de las escuelas v la opinidn de
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3. Praferancias indicadas rechutadores y directivos de
recir=os humanos de Méxioo (respuestas motiples),

los egresados del aporta de sus compaienos de

programa.

RELACIOMES INTERMACIOMALES (10%:) Va-
lora intercambios de estudiantes, thulos simiulta-
Necs ¥ programas conjuntos, asl como acredita-
ciones inmemacionales,

INCREMENTO SALARIAL (20%)k Considera el
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4. La encuesta referida sa realind por correo elactrinico FH"GFIEIE escielas
i divarsas

incremeanto salarial obtenido tres afos después
ce terminar el MBA, ademas del avance en posi-
cidn laboral después de tres afios

POSICIONAMIENTO LABORAL (20%) So son-
ced |3 valoracion de directores de recursos hu-
mancs y de [os principales reclutadores del pais.
EVALUACION DE EGRESADOS (10%) Refleja

ala nﬁnde los E'E]'EEHjI:IE
% gplas escLlasy programas.

la opinidn de Ios egresacos de &stos programas
a su satisfaccidn, calidad de sus profe-

sofes, contenido de sus cursos v redes de con-

tacto formadas.

Se revisaron los datos presentados an la tabla,

mismos que de no poder verificarse la informa-

cidn proporcionada, se excluyd,

Al'ta clirsceidn de am
de habilidades v acti
direccitn,

, desarrollo
para la alta

-]

Em::an racidn en Finanzas, estrategia
E reas de TI, emprendedurisma,
H, astratggla W pull‘tlmﬂ pablica.
Direccidn ral, desamrollo
amprasarial, MHT. Finanzas, M
Intemacionales, operaciones v
Obtienen constancia en alta direccidn,
4 | negocics intemacionales, finanzas,
emprendedurismo y mercadotecnia,

5 Mercadotecnia, n 0% internaconales,
finanzas v admini iGN de provectos.

Tapicos de especializacidn an emprende-
4 durismo y empresas familiares,

Finanzas, mercadotecnia, estrategiay
4 politica empresarial.

S0 tiene |a especializacion en direcciin
de empresas.
Finanzas, MKT, comercio intl, direcciin

5 de empresas familiares v calidad & inno-
vacian en los servicios.

Habilidades nciales, finanzas, mencs-
dotecniay calidad en la produccidn,

MKT, Finanzas v |
ran 25% de sus m
complameantarios.

Finanzas, competitividad, negocios intar-
3 nacionales & innovacian.

Politica de aml:)raaa finanzas, merca-

8 dotecnia, habilidades directivas y factor
humana.,
Cuatro areas de especializacion;

& mercadotacnia, finanzas, negocios
intemacionales vy RH.

Zastion para la innovacian, micro, pegue-
4 | fas y medianas u’nf)msas.

gerencia piblica v finanzas.

s

C3, que represanta-
ias, v otros tdpicos

& Comprerde los campas Ciudad da Méxioo y Santa Fe.
& Comprende kos campus Estado da Moo, Tolucay e,

Sila escuela no entregd antecadentas, e porcan-
E 2 dg la variable comespondiente no se redis-
Finalmante, & determing establecer empates
si la diferencia emre la suma ponderada de los
distintos indicadores amojd un | que resultara
meror a 2%
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